ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE SUPERVISORES, TECNICOS Y SUB OFICIALES EN
SITUACION DE RETIRO DEL EJERCITO DEL PERU

TiTULO UNO
DE LA CONSTITUCION Y FINES
CAPITULO I.- Constitucion

Articulo 1°.- La Asociacién de Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales en Situacién de Retiro del
Ejército del Perd — ASTYSOREP se fundé el 31 de Enero de 1989 y se encuentra inscrita en la
Partida N° 01866893 del Registro de Asociaciones de la Oficina de Registros Publicos de Lima.

La Asociacién es persona juridica de derecho privado, auténoma de caracter civil y sin fines de
lucro que se rige por las normas del presente Estatuto y disposiciones legales vigentes.

Articulo 2°.- La Asociacidn estd constituida por Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales en

Situacidon de Retiro del Ejército del Peru.

La condicidn asociativa es:

a. Asociados Activos.- Son Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales del Ejército del Pert en
situacién militar de Retiro.

b. Asociados Adherentes.- Son:

- Las seforas viudas de Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales del Ejército del Peru, que se
asocien a su solicitud.

- Los Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales del Ejército del Pert en situacion militar de
Actividad, con mas de veinte afios de servicios reales y efectivos, que se asocien a su
solicitud.

- Los Sefores Hijos (as) de Supervisores, Técnicos y Sub Oficiales del Ejército del Perd,
fallecidos, con derecho a pensién de sobrevivientes y que tengan mayoria de edad.

Articulo 3°.- La duracién de la ASTYSOREP es indeterminada.

Articulo 4°.- El domicilio legal de la Asociacidn es la ciudad de Lima, pudiendo establecer filiales
en otras ciudades de la Republica, donde el nimero de asociados lo justifique y con la
aprobacidn de la Asamblea General.

CAPITULO II.- Fines de la Asociacién
Articulo 5°.- Los fines de la Asociacién son:

a. Proporcionar a sus asociados beneficios, servicios y los subsidios contemplados en el
presente Estatuto.

b. Prestar asesoramiento a los asociados, familiares directos en todas las gestiones y
tramitaciones que requieran de orientacidn institucional.

¢. Mantener y fortalecer entre sus asociados conciencia institucional, robustecer la unién
y confraternidad, estrechando los vinculos de camaraderia.



d. Promover y fomentar las actividades de salud, educativas, culturales, deportivas y
recreacionales entre los asociados y sus familiares.

e. Establecer y mantener relaciones culturales y sociales con instituciones afines
nacionales y extranjeras.

f. Velary defender los beneficios de sus asociados.

Articulo 6°.- La Asociacion es indivisible, no reconoce intervencion extrafna a su funcionamiento
y mantendra neutralidad politica y religiosa.

TITULO DOS

CAPITULO I.- De los Asociados

Articulo 7°.- Para ser asociado se requiere:

Ser Supervisor, Técnico o Sub Oficial en Situacidn Militar de Retiro del Ejército del Perti, con
una edad limite de sesenta y cinco (65) afios, al momento de inscribirse.

Ser Supervisor, Técnico o Sub Oficial del Ejército del Pert, en Situacién Militar de Actividad,
con veinte o mas afos de servicios reales y efectivos al momento de inscribirse.

Ser viuda de un asociado. La solicitud deberd presentarse dentro de los noventa (90) dias
de fallecido el titular.

Ser viuda de un Supervisor, Técnico o Sub Oficial, no asociado, hasta una edad maxima de
sesenta y cinco afnos (65) al momento de inscribirse.

Ser hijo (a) de un Supervisor, Técnico o Sub Oficial del Ejército del Peru fallecido, con
derecho a pensién y mayoria de edad.

En los casos de solicitudes de afiliacién con edades de sesenta (60) afios hasta los sesenta y
cinco (65) afos de edad, se solicitara:

a.

Certificado de Examen Médico del Hospital Militar Central en el cual conste que el titular y
su conyuge, asi como las sefioras viudas gocen de buena salud. Para provincias tiene valor
el certificado médico expedido por los hospitales militares regionales.

Los servicios asistenciales y otros derechos que confiere el Estatuto, entrardn en vigencia a
partir del completamiento de la duodécima cuota en forma ininterrumpida.

Declaracién Jurada del Titular o Sefioras Viudas, aceptando las condiciones estatutarias
que autoricen su afiliacion a la ASTYSOREP.

CAPITULO II.- Derechos y Deberes

Articulo 8°.- Los derechos de los Asociados son:

a. Gozar de los beneficios y servicios que otorga la Asociacidn.
Elegir y ser elegido para desempefiar cargos directivos y cualquier otro cargo, siempre
que reunan los requisitos establecidos en el Estatuto y Reglamento.

¢. Tenervozy voto enlas Asambleas.
d. Solicitar por escrito al Consejo Directivo informacidn sobre el estado administrativo y

econdmico de la Asociacion.



Impugnar judicialmente los acuerdos que violen las disposiciones legales o estatutarias,
después de haber agotado las vias administrativas normales.

Presentar proyectos y sugerencias que beneficien a la Asociacién.

Solicitar convocatoria a Asamblea General Extraordinaria en el caso previsto en el Art.
27° del Estatuto.

Articulo 9°.- Los deberes de los Asociados son:
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Conocer, respetar y cumplir las normas establecidas en el Estatuto, Reglamento y los
Acuerdos de Asamblea General.

Abonar puntualmente las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que acuerde la
Asamblea General.

Presentar su Carta Declaratoria y mantenerla actualizada.

Asistir y participar de las Asambleas Generales que sean convocadas.

Sufragar obligatoriamente en las Elecciones Generales y Complementarias.
Desempenar los cargos para los que fuere elegido, con responsabilidad, eficiencia y
honestidad.

Resarcir los dafios que causare al patrimonio de la Asociacién.

Guardar el debido respeto a los Directivos y Asociados en general.

Evitar actos o situaciones que desprestigien a la Asociacién.

CAPITULDO lIl.- Faltas, Sanciones y Recompensas

Articulo 10°.- En resguardo del prestigio institucional, los Directivos y Asociados que incumplen
o violen la Ley, Estatuto, Reglamentos y Acuerdos, se hardn acreedores a la sancion de
acuerdo ala gravedad de la falta.

Las sanciones que puede imponer la Asamblea General o Consejo Directivo por faltas que se
cometan son los siguientes:

a.

b
C.
d

Amonestacidn escrita

Suspension temporal de derechos
Voto de censura

Exclusidn

Articulo 11°.- La amonestacién escrita es la sancién impuesta por el Consejo Directivo a los
asociados por faltas leves que afectan el decoro y el prestigio de la Asociacion.

Articulo 12°.- La suspensidn temporal de derechos, es la sancién impuesta por la Asamblea

General, por faltas graves en perjuicio de la Asociacidn o asociados, serd no menor de cuatro
(4) meses ni mayor de un (1) afio. Los asociados con suspension temporal pierden sus
derechos contemplados en el Art. 8 excepto el inciso “a”.

Articulo 13°.- La censura es la sancién impuesta por la Asamblea General, a los asociados y que
los inhabilita temporalmente para ejercer cargos mientras dura la censura por dos afios.
Se impone por:

a.

Utilizar el nombre de la Asociacién para interés personal.



Difamar a la Asociacidn, a los miembros de los drganos de gobierno o a los asociados.

Tener comportamiento indecoroso en la Asamblea General u otras actividades que

agravien a la Asociacion.

No cumplir las funciones inherentes al cargo o comisiones que le fueran confiados.

Malversar los fondos de la Asociacidn por:

(1) Efectuar gastos e inversiones no presupuestadas ni autorizadas por la Asamblea
General.

(2) Efectuar transferencias de partidas presupuestadas sin previa autorizacién de la
Asamblea General.

(3) Disponer de los Fondos de Reserva o de Inversidn, sin previa autorizacién de la
Asamblea General teniendo presente el Art. 5°inciso “a” del Estatuto.

Girar cheques sin fondos.

Posponer la solucién de problemas pendientes de discusion por la Asamblea General o

ser cédmplice o encubridor de la ejecucidn de los actos previstos en el presente articulo.

Articulo 14°.- La exclusidén, sancién impuesta por la Asamblea General a los asociados. Es la

separacion definitiva, con pérdida de todos los derechos del excluido, sin perjuicio de la

responsabilidad civil y/o penal que hubiere por:

() Apropiacién ilicita de los bienes de la Asociacién o cualquier delito dentro de su

patrimonio.

(b) Obtener aval o garantia de la Asociacién para procurarse un provecho ilicito.
(c) Ser cémplice y/o encubridor de los actos previstos en el presente articulo.

Articulo 15°.- Todo asociado tiene derecho a interponer reconsideracion dentro de los sesenta
(60) dias calendario de la sancién impuesta.

La reconsideracion sera obligatoriamente tramitada por el Consejo Directivo bajo
responsabilidad.

Articulo 16°.- En los casos previstos en los articulos 13 y 14 el Consejo de Vigilancia realizard
previamente una sumaria investigacion emitiendo su pronunciamiento.

Articulo 17°.- El asociado que deje de abonar seis (6) cuotas consecutivas o alternadas en los

ultimos doce (12) meses quedard excluido de la Asociacién, con pérdida de todos sus derechos.

Articulo 18°.- Se pierde la condicién de asociado por:

a.

Renuncia escrita

b. Por exclusién

C.

Por deceso

Articulo 19°.- La calidad de asociado es inherente a la persona y no es transmisible.

Articulo 20°.- La pérdida de la condicién de asociado no da lugar en ningun caso a la devolucién

de cotizaciones.



Articulo 21°.- La Asociacidn reconoce los méritos de sus asociados y de personas naturales o
juridicas, que contribuyen en forma excepcional a su prestigio, por su permanencia
institucional o haber prestado importantes servicios para su engrandecimiento.

Las recompensas aprobadas por Asamblea General serdn entregadas por el Consejo Directivo,
en la Ceremonia Institucional de Aniversario.

TITULO TRES
ORGANOS DE LA ASOCIACION
CAPITULO LI.- Disposiciones Generales

Articulo 22°.- Los drganos de la Asociacién son:
a. Organos de Gobierno
(1) Asamblea General
(2) Consejo Directivo
(3) Consejo de Vigilancia
b. Organos de Apoyo
(1) Junta Electoral
(2) Filiales
(3) Comisionesy Asesorias

CAPITULO II.- De las Asambleas, Constitucion y Funcionamiento de las Asambleas Generales
de Asociados

Articulo 23°.- La Asamblea General es el Organo Supremo de la Asociacién, sus acuerdos tienen
fuerza de ley para todos los asociados, inclusive para los ausentes o disidentes siempre que no
estén en contradiccion con las normas del presente Estatuto y Reglamentos, ni infrinjan las
leyes vigentes.

Articulo 24°.- La Asamblea General es Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 25°.- La Asamblea General Ordinaria se convocara:

a. Enlasegunda quincena del mes de Enero para la aprobacién de los Estados Financieros
del Ejercicio Econdmico del afio anterior y debe contar con el informe escrito del
Consejo de Vigilancia pronunciandose sobre los Estados Financieros y Documentos
Contables presentados a la Asamblea General y la exposicidn de la Memoria Anual de
los Consejos Directivo y de Vigilancia.

b. Enla segunda quincena del mes de Julio, para conocer, evaluar y aprobar la Ejecucidn
del Presupuesto del Primer Semestre.

¢. En la primera quincena del mes de Diciembre para conocer y aprobar el Proyecto de
Presupuesto y Planes de Desarrollo para el Ejercicio del afio siguiente.



d.

En la segunda quincena del mes de Setiembre del afio en que vence el mandado del
Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia en Ejercicio, a fin de elegir a la Junta
Electoral.

Articulo 26°.- La Asamblea General Extraordinaria se convocara en cualquier fecha cuando sea
necesario para determinar:

a.

b
C.
d.
e

Modificacidn del presente Estatuto.

Autorizar la habilitacién de partidas no presupuestadas.

La disolucién y liquidacién de la Asociacién.

Disponer investigaciones, auditorias y balances extraordinarios.

Resolver sobre las reclamaciones o apelaciones de los asociados contra actos del
Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia.

Imponer las sanciones previstas en el presente Estatuto al Directivo que con su accidn,
omisién o voto hubiese contribuido a que la Asociacidn resulte responsable de
infracciones a la Ley o el Estatuto, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que
hubiere lugar.

Aprobar, modificar o derogar Reglamentos.

Acordar la compra, venta, transferencia de bienes muebles o inmuebles no
considerados en el Presupuesto, previos informes técnicos que serdn obligatoriamente
conocidos, debatidos y aprobados.

Otros asuntos de interés institucional.

Articulo 27°.-La Asamblea General es convocada por el Presidente del Consejo Directivo, en los

casos previstos en los articulos anteriores, a requerimiento del Consejo de Vigilancia y cuando

lo soliciten no menos de la décima parte de sus asociados. Si la solicitud de estos no es

atendida dentro de los quince dias de haber sido presentada, o es denegada, la convocatoria

serd hecha por el Juez Especializado en lo Civil de Lima, a solicitud de los mismos asociados.

Articulo 28°.- Las convocatorias a Asamblea General se hardn por medio de esquelas, con una

anticipacion no menor de cinco ni mayor de ocho dias calendario indicandose en ella la agenda

a tratar, siempre que a juicio del Presidente o Consejo Directivo sea factible publicar dicha
Agenda.

Articulo 29°.- Para la validez de la reunién de Asamblea General se requiere:

a.
b.
C.

En primera convocatoria, la asistencia de mas de la mitad de los asociados.

En la segunda convocatoria, bastara la presencia de cualquier ndmero de asociados.
Los acuerdos se adoptan por mayoria de los asociados presentes en el acto de
votacion.

Para modificar el Estatuto o disolver a la Asociacidn se requiere, en primera
convocatoria, la asistencia de mas de la mitad de los asociados.

Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de los miembros concurrentes. En

segunda convocatoria los acuerdos se adoptan con los asociados que asistan y que

representen no menos de la décima parte.



Articulo 30°.- Cuando las Asambleas Generales sean suspendidas, su continuacién se hard no
antes de las cuarentaiocho horas, ni después de los ocho dias habiles.

Articulo 31°.- Las impugnaciones a los acuerdos de Asamblea General serdn tramitadas con
sujecidn al Estatuto y Leyes vigentes.

Articulo 32°.- Los acuerdos de Asamblea General entrardn en vigencia tan pronto como sean
aprobados, salvo aquellos que requieran inscripcidn en Registros Publicos.

Articulo 33°- Los acuerdos de Asamblea General podrdn ser reconsiderados por escrito y
debidamente fundamentado por el asociado dentro de los sesenta (60) dias de haber sido
adoptado.

Para reconsiderar un acuerdo, la concurrencia a la Asamblea General deberd ser igual o mayor
a la que adoptd el acuerdo.

Articulo 34°.- No votan los Directivos, cuando se trata de asuntos referidos a la responsabilidad
de la gestidn.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Seccidén tra. Disposiciones Generales

Articulo 35°.- El Consejo Directivo es el Organo de Gobierno responsable de la direccién,
ejecucion y administracion de la Asociacion.

Articulo 36°.- El Consejo Directivo serd elegido en Elecciones Generales, por el periodo de tres
(03) afios y estara integrado por cinco miembros y un suplente:

Presidente

Vice - Presidente

Tesorero

Secretario General, y

Vocal de Asistencia Social

0N T

Suplente.

Articulo 37°.- Entre los miembros del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia, no debe
existir parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad.

Articulo 38°.- El Consejo Directivo es solidariamente responsable de las decisiones que
adoptaran acciones violatorias del Estatuto y Reglamento. El integrante del Consejo Directivo
que no esté conforme, hard constar en Acta su voto discrepante a fin de salvar su
responsabilidad.



Articulo 39°.- El Consejo Directivo se reunird en sesidn ordinaria por lo menos dos veces al mes

y extraordinariamente las veces que sea necesario. El quérum sera de cuatro (4) de sus

integrantes. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple, en caso de empate el Presidente
hard uso del voto dirimente.

El acta de cada sesidn serd firmada por los miembros asistentes a la sesidn.

Articulo 40°.- Los acuerdos adoptados serdn comunicados al Consejo de Vigilancia en un plazo

no mayor de dos dias utiles.

Articulo 41°.- Para ser elegido miembro del Consejo Directivo se requiere:

a.

b.

Tener solvencia moral reconocida y no haber sido sancionado en la institucién ni en
otras instituciones afines.

Ser asociado activo y tener una antigliedad minima de 24 meses asociado, a la fecha de
convocatoria a Elecciones Generales.

Residir en las provincias de Lima o Callao, los mismos que deben indicar en su DNI.

Articulo 42°.- Los miembros del Consejo Directivo podrdn ser reelegidos de inmediato por una

sola vez.

Articulo 43°.- Son atribuciones del Consejo Directivo de la Asociacién:

a.
b.

Alcanzar los fines de la Asociacién.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los acuerdos de Asamblea General, sus propios
acuerdos y los Reglamentos.

Aceptar la renuncia de sus miembros por escrito dando cuenta a la Asamblea General.
Dirigir la Administracidn y supervisar la labor de los funcionarios y empleados de la
Asociacion.

Aprobar en primera instancia los Estados Financieros (balance), el Plan de Desarrollo y
el Presupuesto del ejercicio anual para someterlo a consideraciéon de la Asamblea
General para su aprobacién.

Proponer a la Asamblea General la reforma del Estatuto sin apartarse de lo previsto en
su constitucién y fines.

Convocar a sesion de Asamblea General de conformidad a lo establecido en el
presente Estatuto.

Resolver sobre la admisidn, renuncia o exclusién de asociados.

Nombrar y remover a los funcionarios y demds trabajadores de la Asociacién. Los
funcionarios y trabajadores que se contraten no deben tener vinculos de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los Directivos en
ejercicio.

Denunciar ante la Asamblea General, los casos de negligencia o de excesos en el
ejercicio, de sus funciones en que incurrieren el Consejo de Vigilancia y/o Junta
Electoral.

Gestionar, adquirir o contratar los recursos materiales y econémicos, maquinarias,
equipos y otros implementos necesarios para el funcionamiento de la Asociacidn,
dando cuenta a la Asamblea General.



Ordenar la entrega de beneficios asistenciales previo cumplimiento de los requisitos y
dictamen del Asesor Legal.

. Publicacidn trimestral del Boletin Informativo.

Recibir y entregar bajo inventario los bienes patrimoniales de la Asociacién.

Solicitar autorizacién de la Asamblea General para las transferencias de partidas del
presupuesto anual en vigencia.

Proponer a la Asamblea General la recompensa que otorgara a los Asociados, persona
o instituciones nacionales o extranjeras, por haber contribuido al progreso y prestigio
de la Asociacion.

Aprobar el movimiento econémico mensual en la segunda semana del mes siguiente.

Seccion 2da. Del Presidente

Articulo 44°.- El Presidente del Consejo Directivo es el representante administrativo y legal de

la Asociacion.

Articulo 45°.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo las
siguientes:

a.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y sus Reglamentos asi como los acuerdos de
Asambleas Generales y del Consejo Directivo.

Presidir y dirigir los actos de la Asociacion.

Presidir y dirigir los debates en Asambleas Generales y Sesiones de Consejo Directivo.
Dirimir con su voto en caso de empate en el acto de votacién en Sesidn del Consejo
Directivo.

Firmar con el Secretario General las actas de Asambleas Generales y Consejo Directivo,
asi como la correspondencia remitida.

Firmar con el Tesorero los cheques y otros documentos de valores.

Conjuntamente con el Tesorero, autorizar la apertura de cuentas, cerrar, retirar y
transferir fondos de cuentas corrientes, ahorros y plazos fijos a entidades financieras
como Bancos, Cajas Rurales y/o Cooperativas fiscalizadas por la Superintendencia de
Banca y Seguros.

Visar conjuntamente con el Tesorero los libros de Contabilidad y Rendicién de Cuentas,
y autorizar la publicacidn de los Estados Financieros en el Boletin Informativo.

Estar presente en la apertura de la Carta Declaratoria.

Entregar los beneficios asistenciales y subsidios firmando las respectivas Actas con el
Tesorero.

Tomara el juramento a los miembros de la Junta Electoral.

El Presidente electo juramentard su cargo ante el Presidente de la Junta Electoral que
dio fe de su eleccidn; éste a su vez juramentard a los demds miembros de su Consejo
Directivo electos.

. Celebrar los contratos que, autorice la Asamblea General contando con el

pronunciamiento del Asesor Legal, firmando conjuntamente con el Secretario General.



Articulo 46.- Como representante legal de la Asociacién el Presidente estd facultado para

celebrar contratos a nombre de la Asociacién, demandar, reconvenir, contestar demandas y

reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretensidn, allanarse de la pretensién, conciliar,

transigir, someter a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso, sustituir o delegar

la representacién procesal, ofrecer contra cautela especialmente la cautela juratoria; presentar

denuncias policiales ante el Ministerio Publico y Juzgados Penales, prestar declaracion

preventiva y representar a la Asociacidn en gestiones ante toda autoridad civil, judicial,

municipal y militar, interponer toda clase de recursos impugnatorios contra las resoluciones de

cualquier autoridad que perjudique los intereses de la Asociacidn.

Seccién 3ra. Del Vicepresidente

Articulo 47°.- Son atribuciones y obligaciones del Vicepresidente:

a.

Reemplazar al Presidente en caso de inasistencia a las sesiones de Asamblea General o
del Consejo Directivo, también cuando éste solicite licencia o cesara en el cargo antes
de terminar su mandato, asumiendo todas las funciones que le competen al
Presidente.

Desempenar las funciones de Relaciones Publicas y Deportes.

Presidir el Comité de Previsién Social.

Otras funciones que le encargue el Consejo Directivo.

Seccion 4ta. Del Tesorero

Articulo 48°.- Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:

a.

Recaudary controlar los ingresos de la Asociacion y valores en general, disponiendo las
medidas pertinentes sobre el particular.

Ejecutar los egresos conforme al Presupuesto aprobado.

Empozar en los bancos los fondos que recaude dentro de las 24 horas de recibidos.
Formular el Proyecto de Presupuesto para el afio siguiente presentandolo en forma
oportuna al Consejo Directivo para conocimiento y aprobacion de la Asamblea General.
Formular los Estados Financieros al cierre del ejercicio econdmico y presentar al
Consejo Directivo para conocimiento y aprobacién de la Asamblea General en la fecha
prevista en el Estatuto.

Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y todos los documentos
relacionados con el pago de beneficios a los asociados y otros compromisos
econdmicos.

Entregar el cargo al concluir el mandato con los inventarios fisicos y valorados de su
responsabilidad debidamente documentados en presencia del Presidente y Consejo de
Vigilancia entrantes y salientes.

Exigir que se lleve al dia la contabilidad de la Asociacion revisando para el efecto los
libros contables correspondientes.

El Tesorero es el responsable de la administracidn de los fondos econdmicos de la
Asociacidn.



Presentar el movimiento econdmico mensual para su aprobacién al Consejo Directivo.
Es responsable del inventario valorizado debidamente actualizado.
Integrar como Vocal del Comité de Prevision Social.

. Desempeniar otras funciones que le encargue el Consejo Directivo.

Seccion 5ta. Del Secretario General

Articulo 49°.- Las atribuciones y obligaciones del Secretario General son:

a.
b.

Recibir y tramitar la correspondencia de la Asociacion.

Firmar conjuntamente con el Presidente las Actas de Asamblea General y Consejo
Directivo asi como la correspondencia remitida.

Formular las citaciones a sesiones de Consejo Directivo y de la Asamblea General.
Preparar el despacho para las sesiones del Consejo Directivo y Asamblea General.
Tener a su cargo los Libros de Asistencia a sesiones del Consejo Directivo y Asamblea
General.

Consignar en el Libro de Actas con precision y claridad ddndole una sintesis de las
intervenciones de los asociados, asi como los acuerdos adoptados en cada sesién de
Consejo Directivo y Asamblea General.

Proporcionar a los miembros del Consejo Directivo los datos que soliciten sobre los
Libros de Actas con relacién a sus funciones.

Llevar al dia y bajo responsabilidad los Libros de Actas firmando conjuntamente con el
Presidente.

Es responsable del inventario fisico de la Asociacién, debidamente actualizado.
Desempeniar otras funciones que le encargue el Consejo Directivo.

Seccidn 6ta. Del Vocal de Asistencia Social

Articulo 50°.- Son atribuciones y obligaciones del Vocal de Asistencia Social:

a.

Presentar informe mensual por escrito y detallado al Consejo Directivo de sus
actividades relacionadas con los servicios asistenciales.

Representar al Consejo Directivo ante los asociados enfermos y deudos de asociados
fallecidos.

Publicar los avisos de defuncién y ordenar la confeccién de aparatos florales.

Asistir a los funerales de los asociados fallecidos.

Mantener al dia los documentos relacionados a estadisticas y presentar la estadistica
anual.

Estar presente en los actos de apertura de Carta Declaratoria firmando la respectiva
acta junto con el Presidente, Tesorero y Secretario General.

Velar por la recreacién de los asociados y familiares.

Integrar como Secretario el Comité de Previsidn Social.

Desempenar otras funciones que le encargue el Consejo Directivo.



Seccion 7ma. Del Cese de los Directivos

Articulo 51°.- Los miembros del Consejo Directivo cesan en sus funciones por:
a. Enfermedad que dure mas de tres (3) meses consecutivos.
b. Renuncia escrita aceptada.
c. Tres (3) inasistencias injustificadas consecutivas o alternadas a las sesiones del Consejo
Directivo.
d. Censuray Revocacién aprobado por Asamblea General.

Articulo 51° A.- Cuando algin miembro del Consejo Directivo cesa en sus funciones por lo
previsto en el Art. 51°, el suplente asumird el cargo que le asigne el Presidente dando cuenta a
la Asamblea General, asimismo no cobrard dieta alguna hasta ejercer el cargo.

CAPITULO IV.- Del Consejo de Vigilancia

Articulo 52°.- El Consejo de Vigilancia es el Organo de Gobierno encargado de supervisar todas
las actividades de la Asociacién y fiscalizar los actos de los demds Organos de Gobierno y de
Apoyo asi como de sus servidores rentados.

Para ser elegido integrante del Consejo de Vigilancia se requiere los requisitos sefialados en el
Art. 41° del presente Estatuto.

Los miembros del Consejo de Vigilancia cesan en sus cargos conforme a lo sefialado en el Art.
51° del presente Estatuto.

Articulo 53°.- El Consejo de Vigilancia serd elegido para un periodo de tres (3) afios, en las
mismas elecciones generales en que es elegido el Consejo Directivo y podrdn postular para ser
reelegidos de inmediato por una sola vez, esta compuesto por:

a. Presidente

b. Secretario

c. Vocal

d. Suplente

Articulo 54°.- Los miembros del Consejo de Vigilancia sesionardn por lo menos dos (2) veces al
mes y de manera extraordinaria cada vez que lo disponga el Presidente o lo soliciten dos de
sus miembros.

El quérum para sus sesiones serd de dos (2) de sus miembros y sus acuerdos se adoptan por
mayoria.

Articulo 55°- En caso de ausencia o vacancia del Presidente serd reemplazado por el
Secretario.

Articulo 55° A.- Cuando algin miembro del Consejo de Vigilancia cesa en sus funciones por lo
previsto en el Art. 51°, el suplente asumira el cargo que le asigne el Presidente dando cuenta a
la Asamblea General, asimismo no cobrara dieta alguna hasta ejercer el cargo.



Articulo 56°.- Las atribuciones y responsabilidades del Consejo de Vigilancia son:

a.

>

T o P

Solicitar al Consejo Directivo el informe de sus acuerdos y de Asambleas Generales, asi
como de las disposiciones de Ley, Estatuto, Reglamento y de los actos administrativos
realizados.

Pronunciarse por escrito ante la Asamblea General sobre el Presupuesto, Balance y
Estados Financieros.

Conocer los reclamos que formulen los asociados contra los Organos de la Asociacién,
en el desempefio de sus funciones, emitiendo su dictamen al Consejo Directivo y/o
Asamblea General.

Proponer al Consejo Directivo los Auditores Externos Contables cuando la Asamblea
General lo acuerde.

Vigilar que los fondos en Caja, en Bancos y los Titulos Valores de la Asociacion se
encuentren debidamente salvaguardados.

Vigilar la existencia y valorizacién de los bienes de la Asociacion.

Comprobar la veracidad de los Estados Financieros y la existencia de fondos e
Inventario Fisico Valorado.

Efectuar cuando lo estime conveniente, arqueos de caja y auditorias internas y revisar
la Rendicion de Cuentas mensual.

Revisar los registros contables, comparando los asientos con los respectivos
documentos sustentatorios, verificando su autenticidad y codificacion conforme al
Plan Contable.

Verificar que los Libros de Actas del Consejo Directivo, de la Asamblea General, el
Registro de Asociados y otros, se mantengan actualizados y que se lleven con las
formalidades de Ley.

Analizar los contratos, cartas, garantias y otros documentos que obligan a Ia
Asociacion, emitiendo las observaciones y recomendaciones correspondientes.
Controlar que las medidas correctivas, recomendadas por los auditores o la Asamblea
General se ejecuten.

. Recomendar a la Asamblea General, la adopcidén de las sanciones previstas en el

Estatuto.

Vigilar sin interferir, el tramite de los juicios en que la Asociacién sea parte, efectuando
el seguimiento e informando a la Asamblea General.

Sesionar obligatoriamente y asistir a las Asambleas Generales.

Aceptar la renuncia de sus miembros, dando cuenta a la Asamblea General.

Observar, recomendar y objetar las decisiones del Consejo Directivo que no se ajusten
al Estatuto, Reglamentos y Acuerdos de Asamblea General.

Articulo 57°.- El Consejo de Vigilancia denunciara todo acto doloso que cometan los miembros

del Consejo Directivo y asociados en general, mediante informe escrito debidamente

fundamentado.

Articulo 58°.- En las Asambleas Generales, observard o hard constar las infracciones a la Ley, al

Estatuto o Reglamentos, en que incurrieren el Organo supremo o sus miembros.



Articulo 59°.- Los miembros del Consejo de Vigilancia son solidariamente responsables de las
decisiones que adopten asi como por los actos violatorios de la Ley que no hubieren objetado
oportunamente. El miembro del Consejo que no esté conforme con la decisién o acuerdo
adoptado salvara expresamente su voto en el acto y hard constar su discrepancia en el Acta o
por Carta Notarial, a fin de salvar su responsabilidad.

Articulo 60°.- El Consejo de Vigilancia mantendra al dia bajo responsabilidad el Libro de
Sanciones, en el que deben constar los deméritos y sanciones impuestas a los asociados.

CAPITULO V.- Junta Electoral
Seccidn 1ra. Disposiciones Generales

Articulo 61°.- La Junta Electoral es la autoridad en materia de Elecciones, es auténoma en sus
funciones de planeamiento, organizacidon y ejecucién de los procesos electorales y otra
consulta, sus fallos son inapelables, cifiéndose al presente Estatuto y al Reglamento de
Elecciones.

Articulo 62°.- La Junta Electoral estara integrada por tres (3) miembros:
a. Presidente
b. Secretario
¢. Vocal

Articulo 63°.- Los miembros de la Junta Electoral seran propuestos y elegidos por mayoria en la
Asamblea General Ordinaria en la segunda quincena de Setiembre del afio en que concluye el
mandato del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia en ejercicio.

Una vez elegidos juramentaran en el mismo acto ante el Presidente del Consejo Directivo,
nombrandose el cargo de Presidente al que obtuvo mas votos, Secretario al que obtuvo la 2da.
votacién y Vocal al que obtuvo la 3ra. votacion.

Articulo 64°.- La Junta Electoral tendra un mandato de tres (03) meses desde la fecha de su
instalacién. La Junta Electoral como ultimo acto protocolar tomara el Juramento de ley a Ia
directiva entrante en la Asamblea General Ordinaria de aniversario del afio que corresponda.

Articulo 65°.- Los requisitos para integrar la Junta Electoral son:
a. Tener dos afos de asociado y estar al dia en sus cuotas asociativas.
b. Gozar de buena reputacidn, dentro y fuera de la Asociacién y cumplir los requisitos que
establece el Art. 41° del presente Estatuto.
c. Residir en la provincia de Lima o el Callao, el mismo que deben indicar en su DNI.

Articulo 66°.- No pueden ser miembros de la Junta Electoral los candidatos a cargo del Consejo
Directivo y Consejo de Vigilancia ni tampoco los Directivos en ejercicio.

Articulo 67°.- La Junta Electoral tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades.



a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto y Reglamento de Elecciones.
Convocar a elecciones generales y conducir todo el proceso electoral.
Publicar con una anticipacién no menor de treinta (30) dias utiles, la fecha, hora y lugar
de sufragio.
Proclamar la lista ganadora.
Entregar las credenciales a las listas ganadoras después de ocho (8) dias de elecciones
generales.

f. Juramentar el 31 de Enero en el Aniversario de la Asociacién al Presidente del Consejo
Directivo y al Presidente del Consejo de Vigilancia electos. Los Presidentes electos
tomaran el juramento a los integrantes de su Consejo.

Seccion 2da. Elecciones Generales

Articulo 68°.- Las Elecciones Generales tienen por finalidad la renovacién de los cargos del
Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia, con sujecidn al Estatuto y Reglamento General de
Elecciones.

Articulo 69°.- Estan impedidos para ser candidatos a los cargos del Consejo Directivo, Consejo
de Vigilancia y Junta Electoral:
a. Los que guardan parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los Directivos en ejercicio y personal de trabajadores de la Asociacién.
b. Los que no tienen liquidez en sus haberes y no estén al dia en sus cuotas asociativas.
Los que no cumplan los requisitos estipulados en el Art. 41°.
d. Los que tengan procesos judiciales pendientes con la Asociacién, mientras subsista la
causa que lo origind.

Articulo 70°.- Las Elecciones Generales se realizaran en la Sede Social y en una sola fecha.
Vencida la hora de sufragio se efectuara los escrutinios parciales y generales en acto publico e

ininterrumpido. Las Elecciones se definirdn por mayoria simple.

Articulo 71°.- La Junta Electoral declarara nulas las Elecciones Generales cuando los votos nulos
y blancos superen la mitad mas uno de los votos emitidos.

Articulo 72°- El Reglamento General de Elecciones determinard las normas de detalle y
procedimiento para el desarrollo del proceso electoral sin contravenir el presente Estatuto.
CAPITULO VI.- Comisiones y Asesorias

Articulo 73°.- La Asamblea General y el Consejo Directivo nombraran las comisiones que
estimen necesarias para la buena marcha de la Asociacidn.

Articulo 74°.- La Comisidn Calificadora de Admisidn y Renuncia de los asociados estard
conformada por tres (3) miembros del Consejo Directivo.



Articulo 75°.- La Asociacién debera contar con un Asesor Legal, cargo que sera ejercido por un
Abogado Colegiado, tendra como funcidén asesorar en todo lo concerniente a su especialidad al
Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia y Asamblea General.

Articulo 76°.- La Asociacién deberd contar con un Asesor Contable, cargo que serd ejercido por
un Contador Publico Colegiado, que tendrd como funcién llevar la contabilidad de la
Asociacién y asesorar al Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia y Asamblea General en todos
los aspectos de caracter econdmico, financiero y contable.

CAPITULO VII.- Filiales

Articulo 77°.- En los Departamentos donde residan mds de 20 asociados y previo acuerdo de la
Asamblea General, funcionara una filial de la Asociacién la que tendrd un representante
elegido entre los asociados acreditados en dicha Filial. Las atribuciones y responsabilidades
estardn sefialadas en el Reglamento respectivo.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I.- Del Patrimonio Social y Recursos Econémicos

Articulo 78°.- Constituyen el Patrimonio de la Asociacidn las cuotas de ingreso, las cotizaciones
mensuales, fondo de reserva, muebles, inmuebles y demas valores de su propiedad que
conformardn el Activo Fijo.

Articulo 79°.- Los recursos econémicos de que dispone la Asociacion para cumplir con sus fines
son:

Fondo de Reserva

Fondo de Inversidn

Cuota de Ingreso

Cuotas Mensuales

Intereses Bancarios

Donaciones y Subvenciones

Recursos de Actividades Extraordinarias

Cuotas Extraordinarias que establezcan la Asamblea General.
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Articulo 80°.- Con los recursos econédmicos de la Asociacién se formaran los siguientes fondos:

a. Fondo de Servicios Asistenciales, para pagos de Sepelio, Velatorio, Cirugia Mayor,
Hospitalizacidn, Aparato Floral y Cartas Declaratorias.

b. Fondo para Gastos Administrativos, para pagos de Sueldos, Honorarios, Dietas,
Mantenimiento, Servicios Publicos y demds gastos de oficina.

c. Fondo de Previsidn Social, para aplicar conforme a su Reglamento.



d. Fondo de Inversidn, para implementar el Patrimonio Institucional, y sdlo sera utilizado por
acuerdo de Asamblea General.

e. Fondo de Reserva, para atender el pago de Servicios Asistenciales producidos en nimero
superior a lo previsto, previa autorizacién de la Asamblea General. Este fondo estd
constituido por el superdvit anual de los Servicios Asistenciales, los Servicios Asistenciales
prescritos; por los intereses de los depdsitos del Fondo de reserva y por un porcentaje del
incremento que genere el Fondo de Prevision Social.

Articulo 81°- Los asociados abonardn mensualmente la cuota ordinaria establecida por el
Estudio Matematico Actuarial, aprobado por la Asamblea General.

Articulo 82°.- Todo asociado al ser admitido como tal, abonard por Unica vez la cuota de
ingreso, equivalente a una cuota ordinaria mensual vigente al momento de su inscripcidn.

Articulo 83°.- Los asociados abonardn la cuota extraordinaria que apruebe la Asamblea General
para un fin especifico.

Articulo 84°.- Los fondos de la Asociacién serdn depositados en Instituciones Financieras o
Bancarias, supervisados por la Superintendencia de Banca y Seguros.

Articulo 85°.- Para el logro de sus fines la Asociacién distribuird la cuota mensual de la siguiente
forma: El setenta por ciento (70%) para Servicios Asistenciales, el treinta por ciento (30%) para
Gastos Administrativos.

CAPITULDO II.- De los Servicios Asistenciales

Articulo 86°.-

a. Los Servicios Asistenciales aprobados por la Asamblea General son subsidios
econdémicos que la Asociacion otorga al asociado. Para gozar de ellos es necesario que
el asociado se encuentre inscrito en el Padrén con un minimo de seis (6) meses de
antigtiedad de cotizante para los que ingresen hasta los 60 afios de edad y de doce (12)
meses de antigliedad de cotizante para los que ingresen de 61 a 65 afios de edad,
ambos en forma ininterrumpida.

b. Los asociados antiguos que adeuden cuotas mensuales a la ASTYSOREP le seran
descontados de los subsidios de hospitalizacidn y cirugia mayor a que tienen derecho,
de acuerdo a la siguiente escala:

01 mes se le descontara el veinte por ciento (20%)

02 meses se le descontard el cuarenta por ciento (40%)

03 meses se le descontara el sesenta por ciento (60%)

04 meses se le descontard el ochenta por ciento (80%)

05 meses se le descontara el noventa por ciento (90%)

06 meses serd excluido de la Asociacién conforme al Art. 17°.

¢. Losasociados que fallezcan y tienen deuda con la Asociacidn, serdn descontados de los
servicios de gastos de velatorio y/o sepelio.



Articulo 87°.- Los Servicios Asistenciales que los asociados tienen derecho a recibir o causar,
son los siguientes:

a. Por Hospitalizacidn del Asociado y Cényuge.
Por Intervencién Quirdrgica del Asociado y Cényuge, sélo por casos de Cirugia Mayor.
Por Gastos de Velatorio del Asociado y Cényuge.
Por Gastos de Sepelio del Asociado y Cédnyuge.
Por Aparato Floral para el Asociado y Cényuge.
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Carta Declaratoria.

Articulo 88°.- El subsidio por Hospitalizacién se otorgard sélo por treinta (30) dias al afio,
computdndose en forma alterna o continuada, sea en Clinica u Hospital, desde la fecha de alta.

Articulo 89°.- El subsidio por Intervencién Quirtrgica se otorgard sdlo en casos de Cirugia
Mayor y por una sola vez al afio, computdndose desde la fecha de operacién.

Articulo 90°.- El subsidio para Gastos de Velatorio se entregard dentro de las 24 horas de
comunicado el deceso.

Articulo 91°.- El subsidio por Gastos de Sepelio se entregard a las personas que figuren en la
Carta Declaratoria del asociado. En caso de fallecimiento de la cédnyuge dicho subsidio se
entregara al asociado.

Articulo 92°.- Los subsidios por Hospitalizacion e Intervencién Quirdrgica, si no son reclamados
dentro de los seis meses de haber sido dado de alta o de haberse producido la intervencidn,
prescribirdn a favor de la Asociacién.

Articulo 93°.- Los subsidios por Gastos de Sepelio y Velatorio prescribiran si no son reclamados
dentro de los tres afios de ocurrido el deceso. Dichos servicios no constituyen herencia y estan
exentos del pago de impuestos, conforme al Decreto Ley N° 19260.

TITULO CINCO
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 94°.- La modificacion total o parcial del Estatuto es procedente cuando sus
disposiciones pierdan vigencia por efectos de alguna ley o cuando no responden en todo o
parte alos fines de la Asociacién.

Articulo 95°.- Toda propuesta de modificacion se hara:

a. Adniciativa del Consejo Directivo.

b. Ainiciativa del Consejo de Vigilancia.
c. Ainiciativa de Asociados en Asamblea General.



Mocidn suscrita por asociados que representen el diez por ciento del nimero total de
asociados. Aprobadas las propuestas por la Asamblea General, ésta nombrard una
comisidn, la cual presentara el anteproyecto para su difusién y pronunciamiento en el
menor plazo posible.

Recibidas las sugerencias, la comisién adecuard en el anteproyecto las opiniones que
considere atendible; hechas las modificaciones se convertird en proyecto, el cual serd
sometido a la Asamblea General Extraordinaria para su aprobacién.

TITULO SEIS

DISOLUCION Y LIQUIDACION

DESTINO FINAL DE BIENES

CAPITULO UNICO

Articulo 96°.- La Asociacién podrd disolverse por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria

convocada expresamente para dicho fin de acuerdo al Art. 26° inciso “c” del presente Estatuto.

Articulo 97°.- Las causales para disolver la Asociacidn son:

a.
b.
c.

Cuando no pueda funcionar segun el presente Estatuto.

Por declaracién de quiebra, conforme a la Ley de la materia.

Ha pedido del Ministerio Publico, cuando sus actividades o fines sean contrarios al
orden publico o las buenas costumbres.

Articulo 98°.- Disuelta la Asociacion y concluida la liquidacidn el haber neto sera entregado a
una entidad afin o de cardcter benéfico de la ciudad de Lima. Ningun asociado ni sus
beneficiarios o herederos, tendran derecho a reclamar sobre la participacién de la Asociacién
liquidada.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 99°.- Los simbolos de la Asociacién son:

a.

b
C.
d

El Estandarte Nacional

El Escudo Nacional

El Himno Nacional

El Himno de la Asociacidn

Articulo 100°.- El 31 de Enero de cada afio es el Aniversario de la Asociacidon, el cual se

conmemorard solemnemente con la juramentacién del Consejo Directivo y Consejo de

Vigilancia electos, cuando corresponda.



Articulo 101°.- La entrega de los cargos del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia se
efectuard dentro de los tres (3) dias Utiles siguientes a la juramentacién de los Consejos
Directivo y de Vigilancia electos.

Articulo 102°.- Todo egreso indebido de fondos, pérdidas o deterioros de enseres y bienes de la
Asociacién, por negligencia u omisidn, serd resarcido por quien o quienes resulten
responsables, sin perjuicio de la sancidn correspondiente y de la accién judicial si fuera
necesaria.

Articulo 103°.- En caso de calamidad publica, guerra civil o internacional o se produzcan
acontecimientos extraordinarios e imprevisibles, la Asociacién entrard en receso para todos
sus efectos y en suspenso la entrega de subsidios.

Articulo 104°.- Después de normalizada la situacién de emergencia se convocard a Asamblea
General Extraordinaria, para establecer las normas y procedimientos de reinicio de actividades.

Articulo 105°.- Los casos no previstos en el presente Estatuto seran resueltos por la Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad con las normas del Cédigo Civil y demds disposiciones
legales.

Articulo 106°.- El Consejo Directivo presentard ante la Asamblea General para su aprobacion,
los siguientes Reglamentos:
a. Reglamento de Elecciones
Reglamento de Orden Interno
Reglamento de Filiales
Reglamento de Asistencia Social
Reglamento de Asambleas
Reglamento de Previsién Social.
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Articulo 107°.- La Asociacidn debe estar inscrita en el Registro de Asociaciones de la Oficina de
Registros Publicos de Lima.

Asimismo dentro de un plazo no mayor de treinta dias se inscriben las modificaciones del
Estatuto, el nombramiento de los Consejos Directivo y de Vigilancia, la disolucién y liquidacién
y todos los demds actos que requieren de inscripcién conforme a Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las modificaciones al Estatuto entrardn en vigencia a partir de la fecha de su
inscripcién en el Registro de Personas Juridicas de Lima.

Segunda.- El Consejo Directivo es el responsable de la publicacién, impresidn y distribucién del
Estatuto con las modificaciones efectuadas y Reglamentos respectivos.

___________ | =

Modificacién parcial del Estatuto aprobado en Asamblea General Extraordinaria del 08 MAR
2019.



